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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ НА 2022-2025 ГОДЫ

	Полное наименование
	Программа развития Муниципального казённого образовательного учреждения «Кассагумахинская  СОШ» на 2021-2024 годы.

	Документы, послужившие основанием для разработки
	· Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 №373.

· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 №1897.

· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 №413

· Государственная программа российской федерации «Развитие образования на 2018-2025 годы»

· Устав школы.

	Цель программы
	Развитие образовательной модели школы на основе личностно-ориентированного и конвергентного подходов в обучении и воспитании, способных обеспечить каждому обучающемуся высокое качество образования адекватное социальным и экономическим потребностям общества, воспитание духовно-нравственной, инициативной, творческой личности в комфортной информационно-образовательной среде.


	Основные задачи
	· Совершенствование содержания и организации всех ступеней общего образования, дополнительного образования, внеурочной деятельности школы для повышения качества и доступности обучения для всех категорий обучающихся;

· Развитие информационно-методического пространства, способствующее совершенствованию профессионального мастерства педагогов;

· Совершенствование воспитательной работы с целью формирования духовно-нравственной, инициативной, творческой личности обучающихся школы;

· Повышение эффективности государственно-общественной формы управления школой, взаимодействия с внешней средой;

· Формирование единой информационно-образовательной среды как необходимого условия построения образовательной модели школы;

· Совершенствование системы сопровождения обучающихся для осуществления профориентации и осознанного выбора профессии;

· Реализация мероприятий, направленных на сохранение здоровья обучающихся;

· Совершенствование инфраструктуры школы.

	Период реализации программы
	1. этап – 2022-2023 годы 

Анализ резервов, прогнозирование и планирование нового этапа развития школы.

2. этап - 2024-2025 годы

Реализация нового этапа развития школы и промежуточный контроль результативности программы развития.
 Систематизация и обобщение полученных результатов. Определение дальнейших перспектив развития школы

	Финансирование
	За счет регионального бюджета и внебюджетных средств.


	Ожидаемые результаты (эффекты) реализации
	· Увеличение доли школьников, окончивших учебный год на отметки “хорошо” и “отлично”;

· Увеличение числа школьников, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах различного уровня как показатель социальной компетентности учащихся;

· Формирование у обучающихся практических умений в области социальных отношений, повышение уровня гражданской ответственности обучающихся, формирование чувства патриотизма. 

· Формирование образовательной среды, в которой каждый обучающийся имеет доступ к качественному образованию и равные возможности для личностного развития.

· Формирование у обучающихся практических умений в области социальных отношений, повышение уровня гражданской ответственности обучающихся, формирование чувства патриотизма.

· Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными, межпредметными технологиями;

· Наращивание материальной базы учреждения, необходимой для реализации образовательной программы;

· Создание целостной системы управления школой, отвечающей требованиям в контексте реализации программы развития учреждения

	Контроль

реализации
	Управление реализацией и корректировка программы осуществляется

педагогическим советом, администрацией школы, .


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа развития МКОУ «Кассагумахинская СОШ» - это нормативно правовой документ, представляющий стратегию и тактику развития учреждения, охватывающая изменения в структуре, подходах к образованию, системе управления организационных формах образовательной организации. Программа открыта для внесения изменений и дополнений корректировки которое осуществляется ежегодно в соответствии с решениями совета Школы по результатам годового отчета об итогах реализации каждого этапа программы

  Для составления программы был проведен  анализ материалов, опубликованных на сайте школы, размещенных  в сети интернет. В программе отражены тенденции развития школы, охарактеризована цель и задачи работы педагогического коллектива, представлены меры по изменению содержания организации образовательного процесса. Развитие школы предполагает поиск путей и создания условий для личностного роста учащегося его подготовке к полноценному и эффективному участию в различных видах деятельности. В ходе реализации программы необходимо создать условия для построения образовательного процесса образовательной организации на основе личностного ориентированного и конвергентного подхода в сфере обучение различных категорий детей, которые позволят максимально индивидуализировать условия учебного процесса, что приведёт  к формированию  социально адаптированной, творческой, инициативной личности, способной к самореализации  в выбранной сфере деятельности. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ 

	Дата создания
	1971год

	Учредители
	Муниципальное образование «Акушинский район»

	Полное наименование
	Муниципальное казённое
общеобразовательное учреждение
«Кассагумахинская СОШ»


	Сокращенное наименование
	МКОУ «Кассагумахинская СОШ»


	Адрес нахождения
	Республика Дагестан 
Акушинский район

сел. Кассагумахи 

	Лицензия
	№ 9194 от 04 мая 2018г
Серия 05Л01 № 0003596

Приказ  Минобрнауки  от 04 мая 2018г №1264-04/18

	Свидетельство о государственной аккредитации
	№6273 от 29 июня 2015г.
Серия 05А01 № 0001186

Приказ Минобрнауки от 29 июня 2015г №2308


В школе осуществляется образовательная деятельность по 

следующим образовательным программам:

	Общее образование
	

	№ п/п
	Уровень образования

	1
	Начальное общее образование

	2
	Основное общее образование

	3
	Среднее общее образование


В соответствии со свидетельством об аккредитации образовательное 

учреждение реализует общеобразовательные программы:

1. Образовательная программа начального общего образования;

2. Образовательная программа основного общего образования;

3. Образовательная программа среднего общего образования.

Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности.

	Наименование  здания


	МКОУ «Кассагумахинская СОШ» Площадь 568.20,кв.м.

	Учебный корпус
	МКОУ «Кассагумахинская СОШ»  Площадь 544 кв.м

	 Столовая
	 кв.м


Материально-техническая и учебно-методическая база

- За последнее время произошло коренное улучшение материально-технической базы школы.

1. Подвели кабельный высокоскоростной интернет;

2. 
4. Произвели капитальный ремонт крыши  
 5.Полностью заменили отопительную  систему .

6.Установили  воркаут.

7.Установили систему пожарной сигнализации 
 8.Школа   укомплектована   огнетушителями. 
Организация образовательного процесса в школе осуществляется в условиях классно-кабинетной системы в соответствии с основными нормами техники безопасности. Обеспеченность кабинетов учебным оборудованием составляет 10%.  В 1-4 классах полностью укомплектованы автоматизированные рабочие места учителей. Школа подключена к сети интернет. 
В школе нет учебных кабинетов, оснащенные стандартным набором мебели, учебного и компьютерного оборудования в соответствии с требованиями ФГОС.

Перечень учебных кабинетов, мастерских.

	Наименование помещений
	Кол-во
	Наименование помещений
	Кол-во

	Учебные классы начальной школы
	4
	Кабинет информатики
	1

	Класс кабинет иностранного языка
	
	Класс кабинет физики
	1

	Класс кабинет  русского языка  
	1
	Класс кабинеты математики
	1

	Класс кабинет родного языка
	1
	Класс кабинет дагестанской литературы


	1

	Класс кабинет истории
	1
	Класс кабинет биологии
	1

	Класс кабинет географии
	1
	Библиотека
	1

	Класс кабинет информатики
	1
	Столовая,
	1

	Медицинский кабинет
	1
	Мастерская
	1


Школьная столовая оснащена технологическим и холодильным оборудованием в соответствии с требованиями санитарных правил и нормативов для питания обучающихся организован обеденный зал на 30 посадочных мест в здании школы имеется медицинский  кабинет, оснащенные в соответствии с требованиями санитарных норм. 
Учебно-методическая база.

 В настоящее время школьная библиотека имеет: 

 Библиотечный фонд 890 экз.

Учебники, учебные пособия 700 экз.

Художественная литература 20897 экз.

Энциклопедии, словари 6
Справочники, атласы 11 экз.

Электронные издания 0 наименований

 Все учебники выдаются бесплатно.

 Объекты спорта 
Уроки физкультуры в тёплое время года проводятся на школьном площадке. 

Футбольное площадка на открытом воздухе.

 Спортивная площадка с брусьями. 
  Воркаут
Помещение приема пищи

Горячим питанием охвачены 8 учащиеся
Приготовление пищи проводится по 10 дневному меню.

Предусмотрены помещения для приема пищи, снабженные соответствующей мебелью;

 Разработан и утвержден порядок питания учащихся (режим работы столовой, время перемен для принятия пищи).

Охрана здоровья

В школе работают медицинский  кабинет, оснащенные необходимым оборудованием. Полный медицинский осмотр проводят специалисты                                                              
Врач ежегодно анализирует состояние здоровья учащихся, отражая результаты в годовом отчете.
.Характеристика кадрового состава

Общая численность работников школы 27 человека.

Численность педагогических работников школы-14 человек. 
Численность учителей с 1 квалификационной категорией — 1 человек 4 %)

Возраст педагогических работников:

До 30 лет — 1 человека (4 %)

Свыше 55 лет — 10 человек (40 %)

1 учитель имеет звание «Заслуженный учитель Дагестана»

1Почетный работник образования
      1   учитель Почетная Грамота Минобр РФ

Сведения о контингенте обучающихся.

В МКОУ «Кассагумахинская СОШ» 22 обучающихся (9мальчика, 13
 девочки). Из них:
 начальная школа — 3 обучающихся; 
основная школа – 12 обучающихся; 
средняя школа — 4 обучающийся. 
Средняя наполняемость классов — 4 человек. 
1 Социальный состав обучающихся

2, 1 человек из неполных семей, 
3 ,  20 — из малообеспеченных, 

Результативность образовательной деятельности

Начальное образование (1-4 классы) и основное образование (5-9 класс) реализуются через УМК «Школа России» , «Просвещение» в соответствии с ФГОС НОО и ФГОС ООО второго поколения. Среднее общее (10-11 классы) образование осуществляется в соответствии с Базисным учебным планом 2022 г.

Учебная работа школы - важнейшая составляющая ее деятельности. Ее результативность характеризуется прежде всего цифрами. По итогам учебного года качество знаний составило:

начальная школа (1-4 классы)— 45%

основная школа (5-9 классы)— 33%

средняя школа (10-11 классы) — 43%

Результаты государственной итоговой аттестации

Результаты 9 класса.

	 Предмет
	Математика
	 русский язык
	 обществознание
	 география 
	Биология
	 информатика
	 химия 

	Средний балл
	3,2
	3,8
	3
	3,2
	3
	3,3
	3,2


Результаты ЕГЭ

Таблица результатов ЕГЭ в 11 классе

	Предмет
	Средний балл
	

	
	2020-21 уч. г
	2021-22уч. г
	

	русский язык
	57
	37
	

	математика
	26
	44
	

	биология
	23
	28
	

	обществознание
	44
	34
	


Результативность ЕГЭ анализировалась по предметам, в сдаче которых участвовало более 9 человек. По выбранным предметам отмечается положительная динамика результатов 

В 2019-2020, 2020-2021 и 2021 -2022 учебных годах учащиеся 4,5,6,7, 8классов участвовали во Всероссийских проверочных работах

	Класс
	Предмет
	% учащихся, получивших отметки “4” и “5”
	% учащихся, получивших отметку “2”

	4
	математика
	41
	

	
	русский язык
	43,2
	

	
	окружающий мир
	41
	

	5
	биология
	35
	

	
	история
	32
	

	
	русский язык
	43
	

	6
	биология
	40
	

	
	география
	37
	

	
	история
	35,3
	

	
	математика
	41
	

	
	обществознание
	40
	

	
	русский язык
	36,1
	

	7
	
	
	

	
	биология
	48,1
	

	
	география
	33,9
	

	
	история
	43,1
	

	
	математика
	40
	

	
	обществознание
	46,1
	

	
	русский язык
	40
	

	
	физика
	34
	0


Как видно из таблицы, качество знаний учащихся школы имеют выше среднего и средний уровень по разным предметам, что подтверждают результаты ВПР.

Основные итоги воспитательной работы. 

Цель воспитательной работы школы: создание условий для становления устойчивой, физически и духовно здоровой, творческой личности со сформированными ключевыми компетентностями, готовой войти в информационное сообщество, способной к определению в обществе. 

Воспитательные задачи: 

- Формировать гражданско-патриотическое сознание, развивать чувства сопричастности к истории, малой родины, Отечества.

- Воспитывать активную жизненную позицию через творческую и проектную деятельность. 

- Развивать у обучающихся инициативу, стремление к самообразованию, самоуправлению, способности к успешной социализации в обществе и культуре межличностных отношений. 

- Проводить профилактику асоциальных явлений в детской и подростковой среде. 

- Совершенствовать условия взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство. 

Реализация задач осуществлялась через организацию работы учителей-предметников, классных руководителей, педагога-организатора, школьного ученического самоуправления. В школе активно работает 4 методических объединений За 2021-2022учебный год прошло 5 заседаний МО В течение года методическое объединение решало следующие задачи:

 1. Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность. 

2. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений. 

3. Повышение качества образования и уровня воспитанности учащихся 

4. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта. 

                     ИДЕИ  ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Образовательная модель школы на основе личностно-ориентированного и конвергентного подходов в обучении и воспитании, обеспечит каждому обучающемуся высокое качество образования адекватное социальным и экономическим потребностям общества, воспитание духовно-нравственной, инициативной, творческой личности в комфортной информационно-образовательной среде. 
В целом, выпускник школы должен обладать следующими качествами:

· готовность к жизни в современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, понимание особенностей жизни, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира, умение ставить реалистические жизненные цели и быть способным их достигать;

· наличие продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по сохранению и развитию своего физического, психического и нравственного здоровья;

· способность к творческому созиданию своей личной жизни, ее осмысленной организации на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважения традиций иных национальных культур;

· коммуникативная культура, владение навыками делового общения, выстраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;

· высокая познавательная мотивация, готовность выпускника школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ профессионального образования;

· совмещение рационалистического и эмоционально-ценностного подходов к жизни, умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные решения;

· способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей;

· адекватная самооценка развитый самоконтроль;

· стремление к максимальной реализации своего индивидуально-личностного потенциала.

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Цель программы:

Развитие образовательной модели школы на основе личностно-ориентированного и конвергентного подходов в обучении и воспитании, способного обеспечить каждому обучающемуся высокое качество образования адекватное социальным и экономическим потребностям общества, воспитание духовно-нравственной, инициативной, творческой личности в комфортной информационно-образовательной среде.

Задачи:

· Совершенствование содержания и организации всех ступеней общего образования, внеурочной деятельности школы для повышения качества и доступности обучения для всех категорий обучающихся;

· Развитие информационно-методического пространства, способствующее совершенствованию профессионального мастерства педагогов;

· Совершенствование воспитательной работы с целью формирования духовно-нравственной, инициативной, творческой личности обучающихся школы;

· Повышение эффективности государственно-общественной формы управления школой, взаимодействия с внешней средой;

· Формирование единой информационно-образовательной среды как необходимого условия построения образовательной модели школы;

· Совершенствование системы сопровождения обучающихся для осуществления профориентации и осознанного выбора профессии;

· Реализация мероприятий, направленных на сохранение здоровья обучающихся;

· Совершенствование инфраструктуры школы.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, ИХ КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ И КАЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Ожидаемые результаты:

· Увеличение числа школьников, обучающихся в системе внутришкольного , а также рост количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах различного уровня как показатель социальной компетентности учащихся;

· Формирование образовательной среды, в которой каждый обучающийся имеет доступ к качественному образованию и равные возможности для личностного развития.

· Формирование у обучающихся практических умений в области социальных отношений, повышение уровня гражданской ответственности обучающихся, формирование чувства патриотизма.

· Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными, межпредметными технологиями;

· Наращивание материальной базы учреждения, необходимой для реализации образовательной программы;

· Создание целостной системы управления школой, отвечающей требованиям в контексте реализации программы развития учреждения

Показатели результативности программы развития

	Задача
	Показатели

	Совершенствование содержания и организации всех ступеней общего образования, внеурочной деятельности школы для повышения качества и доступности обучения для всех категорий обучающихся;
	· Положительная динамика по результатам ГИА, мониторинговых исследований

· Увеличение доли школьников, окончивших учебный год на отметки “хорошо” 

· рост количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах различного уровня 

· Отсутствие второгодников по причине неуспеваемости;

· Отсутствие обучающихся, стоящих на учете в КДН;

· Увеличение доли школьников, участвующих в проектной деятельности. 



	Развитие информационно-методического пространства, способствующее совершенствованию профессионального мастерства педагогов;


	· Доля педагогических работников, повысивших квалификацию на базе ДИРО и других образовательных учреждений (ежегодно)

· Доля педагогов, использующих современные педагогические, в т.ч. информационные, межпредметные технологии

· Количество участников педагогических конкурсов, фестивалей, смотров

· Количество личных сайтов педагогов

· Количество опубликованных методических и учебных пособий, разработанных педагогами школы

	Совершенствование воспитательной работы с целью формирования духовно-нравственной, инициативной, творческой личности обучающихся школы;
	· Доля обучающихся, участников тематических мероприятий проекта

· Увеличение доли педагогов, включенных в реализацию данной задачи

· Доля обучающихся, принимающих участие в проектной и исследовательской работе 

· Увеличение доли учащихся, участвующих в волонтерских отрядах, РДШ



	Формирование единой информационно-образовательной среды как необходимого условия построения образовательной модели школы;


	· обновление актуальной информации на сайте школы не реже 1 раза в неделю

· увеличение количества посещений сайта школы участниками образовательного процесса

	Совершенствование инфраструктуры школы
	· Формирование и использование бюджета в полном объеме 

· Удовлетворенность учащихся и родителей организацией школьного питания и медицинского обслуживания учащихся




Механизмы реализации программы

1. Создание проектов для реализации Программы развития школы с учетом основных задач программы, назначение ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты.

2. Включение всех участников образовательного процесса школы на реализацию Программы развития. Выявление и анализ приоритетных направлений развития, промежуточных результатов ее выполнения на заседаниях научно-методического совета и школьных методических объединений, Совета школы, школьного родительского комитета и классных родительских собраний, в средствах школьной информации.

3. Привлечение ресурсов образовательных организаций и высшего образования для реализации конвергентного подхода в обучении посредством сетевого взаимодействия с ними.

4. Создание системы диагностики и контроля реализации Программы развития. Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседаниях педагогического совета.

Этапы реализации программы

Программа реализуется в период с 2022 по 2025 годы. 

I этап – 2022-2023 годы 

Анализ резервов, прогнозирование и планирование нового этапа развития школы.

II этап - 2023-2024 годы

Реализация нового этапа развития школы и промежуточный контроль результативности программы развития.

Систематизация и обобщение полученных результатов. Определение дальнейших перспектив развития школы.
ПЛАН-ГРАФИК  МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

	Мероприятия по реализации задачи “Совершенствование содержания и организации всех ступеней общего образования,  внеурочной деятельности школы для повышения качества и доступности обучения для всех категорий обучающихся”



	1
	Анализ организации, содержания и системы контроля процесса обучения в школе в контексте реализации программы развития учреждения
	2022-2023гг.
	Директор, зам.директора по УВР

	1.1
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов  среднего общего образования
	2022-2023гг.


	Директор, зам.директора по УВР, учителя, педагогические работники

	1.2
	Совершенствование и реализация системы индикаторов уровня обученности по различным учебным предметам на основе личностно-ориентированного и конвергентного подходов
	В течение всего периода
	Администрация, 

	1.3
	Совершенствование и реализация системы оценки качества обучения и мониторинга универсальных учебных действий  на всех ступенях образования с учётом требований Федерального государственного образовательного стандарта


	В течение планового периода
	зам.директора по УВР, члены методсовета

	1.4
	Совершенствование  внеурочной  и проектной деятельности, дополнительного образования с помощью организации сетевого взаимодействия с образовательными организациями разного уровня на основе реализации личностно-ориентированного и конвергентного подходов в обучении
	В течение планового периода
	Директор, зам.директора по УВР, руководители предметных методических объединений, учителя

	1.5
	Совершенствование процесса подготовки и проведения  государственной итоговой аттестации в 9 и 11 классах
	В течение планового периода
	Директор, зам.директора по УВР, учителя- предметники

	1.7
	Совершенствование программы по работе с одаренными детьми  на основе личностно-ориентированного и конвергентного подходов
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР, учителя

	
	Организация участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников по учебным предметам, а также в других Олимпиадах, конкурсах,  конференциях разного уровня
	Ежегодно
	Директор, зам.директора по УВР, учителя- предметники

	2. Мероприятия по реализации задачи: “Развитие информационно-методического пространства, способствующее совершенствованию профессионального мастерства педагогов”

	2.1.
	Анализ затруднений и сильных сторон учителей с целью организации дальнейшей работы по совершенствованию профессионального мастерства


	2022-2023гг. 
	Администрация школы

	2.2
	Создание и постоянное пополнение банка нормативно-правовой документации, передового педагогического опыта, аннотированной программно-методической продукции и размещение его на сайте школы 


	В течение всего периода
	Директор, зам.директора по УВР, педагогические работники

	2.3
	Организация повышения квалификации педагогов с целью освоения методики преподавания по межпредметных технологиям, применению мультимедийных технологий и реализации их в образовательном процессе в условиях работы по ФГОС,  в том числе в дистанционной форме 
	В течение всего периода
	Директор, зам.директора по УВР

	2.4
	Совершенствование процесса начисления стимулирующей оплаты труда, ее обоснования
	В течение всего периода
	Директор, зам.директора, оценочная и конфликтная комиссии

	2.5
	Совершенствование системы обмена опытом через развитие деятельности методических объединений на сайте школы, организацию мастер-классов, семинаров, круглых столов, вебинаров по различным направлениям  работы педагогов,  в том числе с привлечением специалистов других образовательных организаций 
	В течение всего периода
	Администрация школы, руководители ШМО 

	2.6
	Совершенствование системы наставничества педагогов 
	В течение всего периода
	Директор, зам.директора по УВР

	2.7
	Совершенствование работы по организации аттестации педагогических работников 
	В течение всего периода
	Директор

	3. Мероприятия по реализации задачи: “Совершенствование воспитательной работы с целью формирования духовно-нравственной, инициативной, творческой личности обучающихся школы”

	3.1
	Совершенствование процесса духовно-нравственного, патриотического воспитания учащихся через их участие в РДШ, волонтерском движении школьников, посещение творческих объединений дополнительного образования 
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР, ШМО классных руководителей

	3.2
	Ведение проектной деятельности экологической и гражданско-патриотической направленности 


	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР, педагоги

	3.3
	Совершенствование системы  ведения портфолио учащихся с целью формирования адекватной самооценки, развития их творческого потенциала и индивидуальности ребенка, для развития стремления к самосовершенствованию и совершенствования навыков самооценки, а также диагностики динамики  их достижений
	2022-2023гг.
	Зам. директора по УВР, ШМО классных руководителей, педагоги- психологи

	3.4
	Проведение конкурса на лучшее ученическое портфолио
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР, педагогический коллектив

	3.5
	Совершенствование системы дополнительного образования   через реализацию личностно-ориентированного и  внедрение конвергентного подходов в обучении.
	В течение всего периода
	Зам.директора по ВР, педагоги доп.образования

	3.6
	Создание системы краеведческой работы, совершенствование преподавания учебных предметов по духовно-нравственному воспитанию и краеведению с целью развития патриотического воспитания и толерантности у обучающихся школы
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР, классные руководители, педагоги МО ОРКСЭ, истории и обществознания

	3.7
	Совершенствование системы работы с родителями с целью выстраивания активного взаимодействия в процессе обучения и воспитания обучающихся
	В течение всего периода
	 Стпионерважатая классные руководители, родительские комитеты

	3.8
	- проведение классных часов, бесед с обучающимися по профилактике правонарушений;

- организация внеурочной занятости
	В течение всего периода
	Директор,

зам. директора по ВР, классные руководители

	3. Мероприятия по реализации задачи: “Повышение эффективности государственно-общественной формы управления школой, взаимодействия с внешней средой”



	4.1
	Анализ особенностей государственно-общественной формы управления школой, взаимодействия с внешней средой
	2022г
	Администрация школы

	4.2
	Привлечение органов государственно- общественного управления школой к распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогического персонала и руководителей школы. 
	В течение всего периода
	Администрация

	4.3
	Повышение информационной открытости школы путем информирования о ходе и результате работы государственно- общественных органов управления  на сайте учреждения 
	В течение всего периода
	Председатели советов, директор, модератор сайта

	4.4
	Проведение мероприятий различной тематики (профессия, лидерство, финансовая грамотность, уроки боевой славы) 
	В течение всего периода
	Директор

	4.5
	Работы ассоциации выпускников школы  
	 в течение всего периода 
	Зам.директора по воспитательной работы

	5. Мероприятия по реализации задачи: “Формирование единой информационно-образовательной среды как необходимого условия построения образовательной модели школы”

	5.1.
	Обновление программы по информатизации, расширение применения дистанционных технологий в организации взаимодействия администрации и коллектива школы, педагогов и родителей (законных представителей учащихся)
	В течение всего периода
	Администрация

	5.2.
	Развитие структуры и информационного наполнения сайта школы, выработка единых требований к публикуемым ЭОР, материалам
	В течение всего периода.
	Директор, зам.директора по УВР, руководители ШМО, модератор сайта

	6. Мероприятия по реализации задачи: “Совершенствование системы сопровождения обучающихся для осуществления профориентации и осознанного выбора профессии”

	6.1
	Анализ работы службы сопровождения с целью организации дальнейшей работы по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, осуществления профориентации и осознанного выбора профессии
	2022г
	 администрация

	6.2
	Формирование программы профориентации, подготовке учащихся к осознанному выбору профессии  и внедрение ее в работу  
	В течение всего периода
	Педагоги

	6.3
	Совершенствование программы по развитию УУД учащихся всех ступеней общего образования,   а также мониторинга   развития УУД в контексте реализации программы развития учреждения
	В течение всего периода
	зам. директора по УВР, учителя предметники

	6.4

	Проведение родительских собраний, индивидуальных консультаций, общение в соцсетях в контексте реализации программы развития учреждения
	В течение всего периода
	педагоги, классные руководители

	7. Мероприятия по реализации задачи: “Реализация мероприятий, направленных на сохранение здоровья обучающихся”

	7.1
	Анализ заболеваемости учащихся и её динамика
	ежегодно
	Врач

	7.2
	Диспансеризация учащихся школы 
	 ежегодно
	Директор, медицинские работники 

	7.3
	 Организация работы по изучению учащимися правил безопасности, в том числе правил дорожного движения, пожарной безопасности, а также обучению эффективным поведенческим стратегиям
	Ежегодно
	зам.директора   УВР классные руководители

	7.4
	Организация проектной деятельности учащихся по проблеме здорового образа жизни
	Ежегодно
	классные руководители

	7.5
	 Проведение Дней здоровья
	Ежегодно
	учитель физкультуры

	7.7
	Проведение медицинского осмотра педагогов школы
	ежегодно
	директор

	8. Мероприятия по  реализации задачи: “Совершенствование инфраструктуры школы”

	6.1
	Анализ материально-технической базы учреждения в контексте программы развития школы 
	2022-2025 г.
	Директор, завхоз

	6.3
	Пополнение библиотечного фонда учебниками в соответствии с ФГОС и Федеральным перечнем учебников,  методической и художественной литературой
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР, 

	6.4
	Создание творческой группы, занимающейся внедрением ИКТ, технологического оборудования в образовательный процесс
	В течение всего периода
	Администрация школы, учитель информатики

	6.5
	Совершенствовать организацию школьного питания и медицинского обслуживания учащихся, отвечающих санитарным правилам и нормативам
	В течение всего периода 
	Директор

	6.6
	Текущий ремонт столовой
	ежегодно
	Директор


